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Im Herbst 2015 fiel im Zuge der Plusregion Regionalmesse der Start-
schuss fur den — von Agenda 21 gestitzten — lokalen & regionalen
Marken- und Positionierungsprozess der drei Plusregion Gemeinden
Kostendorf, Neumarkt und StraBwalchen. Mit dem Ziel eine starke
Marke Plusregion zu etablieren umso das Netzwerk und die Identifi-
kation der Region bestmdglich zu stirken und entsprechende MaR-
nahmen, Strategien und neue gemeinsame Projekte fur die Zukunft
ableiten und weiterentwickeln zu kénnen.

Lebendige Diskussionen mit neuen Sichtweisen

Viele Ideen, Vorschldge und Riickmeldungen von tiber 1.000 betei-
ligten Personen, interessierten Burgerinnen und Biirgern — denen die
Zukunft ihres Wohn- und Arbeitsortes ein groBes Bedurfnis ist — haben
uns im Laufe des gemeinsamen Prozesses erreicht und dienten uns als
wertvolle, wichtige Basis fiir die Erstellung der Zukunftsprofile.

Die vorliegenden Zukunftsprofile (Leitsétze, Ziele und Positionie-
rungen) biindeln die Meinungen, Ziele und das Wissen von vielen
Burgerinnen & Birgern und stellen fiir die Gemeinden und in weiterer
Folge flr die gesamte Region eine wichtige und auch bindende Orien-
tierung flr die Zukunft dar. Die Zukunftsprofile umfassen alle Lebens-
bereiche und dienen als Leitfaden fiir kiinftige MalRnahmen, Planungen,
Schwerpunktsetzungen und Entscheidungen, die in den Gemeinden
und fiir die Weiterentwicklung der gesamten Region gesetzt werden.

Birgit Ausserweger

Geschéftsfiihrung Plusregion
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Wenn Burgerlnnen wie auch Wirtschaftstreibende und Akteurlnnen
aus den unterschiedlichsten Bereichen die zukiinftige Entwicklung
engagiert mitgestalten?

Wenn innovative Einrichtungen und Institutionen den FreiRaum fur
Inspiration und Entwicklungen zur Verfiigung stellen & Neues zulassen?

Wenn uber die Gemeindegrenzen hinaus geschaut wird und als
Region gedacht und gehandelt wird?

So agieren und kooperieren im Netzwerk der Plusregion seit mittlerwei-
le fast 10 Jahren sowohl die Gemeinden, Tourismusverbande als auch
Unternehmerlnnen der unterschiedlichsten Branchen in Abstimmung
mit den Beduirfnissen der Blrgerlnnen. Das Plusregion Modell hat sich
in den letzten Jahren bewihrt und zum Vorzeigemodell entwickelt.

Und im Wissen, sich auf bislang Erreichtem nicht ausruhen zu diirfen
sondern darauf aufzubauen, ist es in einem gemeinsamen, lokalen wie
auch regionalen produktivem Prozess erfolgreich gelungen, all jene
Schwerpunkte jeder einzelnen Gemeinde sowie der gesamten Region
herauszuarbeiten. Darauf aufbauend soll so fiir die Zukunft ein dicht
verwobenes Miteinander von Leben, Wohnen und Arbeiten fiir Bewoh-

nerlnnen, Besucherlnnen und Betriebe entwickelt werden.

Wolfgang Wagner, Biirgermeister Késtendorf:

.Nachhaltige Entwicklung ist ein an Langfristigkeit orientiertes Leitbild,
mit dem gesellschaftliche, wirtschaftliche und 6kologische Prozesse
verantwortungsbewusst gesteuert werden sollen. Die von den Gemein-
devertretungen beschlossenen Leitbilder schaffen den dazugehdérigen
Rahmen und dienen uns fortan als Wegweiser fiir die Gestaltung

unserer Zukunft."

Dipl. Ing. Adi Rieger, Biirgermeister Neumarkt:

.Mit den vorliegenden Zukunftsprofilen haben wir einen Rahmen
abgesteckt, wie und wohin sich unsere Gemeinden und unsere Region
in den néchsten Jahren entwickeln sollen. Wir haben es uns zum Thema
gemacht, wie wir das Herz der Region zum Schlagen bringen. Die
Antworten liegen dabei klar auf der Hand: Indem wir Ideen, Initiativen
und Investitionen planvoll entfalten. Das heilSt: Jede Biirgerin und jeder
Blirger zahlt in die Vision der drei Plusregion Gemeinden ein”.

Fritz Kreil, Biirgermeister StraBwalchen:

JAlles ist im Wandel, vieles im Umbruch, manches im Zerfall. Verén-
derungen machen unsicher, wenn man nicht genau weil3, wohin sie
fiihren, vor allem wenn man nicht mitgestalten kann. Dank Agenda 21,
einem weltweiten Programm fiir Nachhaltigkeit, ist es uns gelungen
mit unseren Blirgerinnen, den Organisationen und der Wirtschaft in
einen Dialog zu treten und in allen drei Plusregion Gemeinden ein
Zukunftsprofil fiir eine nachhaltige Entwicklung zu beschlieBen und

umzusetzen. Es geht um unsere und unserer Kinder Lebensqualitat.”

VORWORTE
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Mit diesem Zukunftsprofil dokumentieren wir, dass die drei
Plusregion Gemeinden in der Weiterentwicklung unserer
Region an einem Strang ziehen und dafiir auch gemeinsam
etwas unternehmen wollen, um die Attraktivitit fiir Betriebe,
Bewohnerinnen und Besucherinnen hoch zu halten und weiter
auszubauen.

Fur die Positionierung der Region ist daher unser Slogan Programm.
Wir sehen in ihm die Beschreibung unserer Identitdt, eines gemeinsa-
men Verstandnisses wo wir herkommen, wer wir sind und wofur wir
jetzt und in Zukunft stehen. ,,Unternimm was!" — kreativ und aktiv
interpretiert — so sehen wir uns:

Die Region ist Inspirationsquelle mit vielen FreiRdumen —
ein idealer Ort und Ausgangspunkt, um etwas in Bewegung zu

bringen!

Uns zeichnet die einzigartige Kombination eines intakten Natur-
raums mit der hohen Attraktivitat als Wirtschaftsstandort mit hervorra-
gender Lage und Anbindung aus. Dies lasst uns fir viele Betriebe,
Bewohner und Besucher zum Ausgangs- und Mittelpunkt ihrer
Aktivititen werden.

Wer hier lebt, arbeitet oder zu Besuch kommt ldsst sich inspirie-
ren, tankt Energie und will in den persénlich wichtigen Bereichen des
Lebens etwas bewegen und beweglich bleiben.

1. Inspirationsquelle mit FreiRdumen - Feel Free!

Durch eine einzigartige Verflechtung von Naturraum, persénlicher
Entwicklungsméglichkeiten und wirtschaftlicher Innovationsstarke
ist die Region eine Quelle der Inspiration mit FreiRaum fiir Ideen,
Bewegung und Begegnung.

Wir wollen fiir die Betriebe:

Die Uiberregionale Bekanntheit fiir die Innovationsstarke und hohe
Attraktivitét fur (potenzielle) Arbeitskréfte steigern.

Ein ausgesprochen dichtes und hochwertiges Angebot in Sachen
Aus- und Weiterbildung sicherstellen um qualifizierte Fach- und
Arbeitskrafte hervor zu bringen und in der Region zu binden.

Ein Branchen- und unternehmenstibergreifendes Netzwerk zum
Aufbau von Kooperationen und gemeinsamen Zukunftsentwiirfen
etablieren.

Wir wollen fiir die Bewohner:

Ein breit angelegtes Angebot fur alle Altersgruppen zur Férderung
personlichen Wachstums und geistiger Beweglichkeit bieten.

Ein vielféltiges Angebot an und in Bewegungs- und Begegnungs-
Raumen zur personlichen Entfaltung schaffen.

Wir wollen fiir die Besucher:
Unsere Angebote der genussvollen Bewegung und Begegnung in

einem inspirierenden NaturRaum ausbauen.
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2. Ausgangs- und Mittelpunkt — Unternimm was!

Die Region ist der energiegeladene Ausgangs- und Mittelpunkt um
etwas Neues zu beginnen oder Bestehendes in Bewegung zu bringen.

Wir wollen fiir die Betriebe:

Attraktive Rahmenbedingungen fiir Firmen-Neugriindungen zu
schaffen, sowie eine lebendige Szene von Impulsen und Anreize
setzen, um neue Wege in etablierten Geschaften und Branchen zu
gehen.

Wir wollen fiir die Bewohner:

Ideale Startvoraussetzungen fir persénliche Karrieren, gemein-
same Aktivitdten, soziales Engagement und Familiengriindung schaffen,
damit diese ihren Lebensmittelpunkt dauerhaft in der Region setzen.

Wir wollen fiir die Besucher:

Ideale Ausgangspunkte fir inspirierende Erlebnisse und Erfahrun-
gen oder Aktivitaten in der freien Natur entwickeln, welche sowohl fiir
wenige Stunden, als auch einige Tage oder Wochen hohe Anziehungs-

kraft besitzen.

3. Plusregion macht mobil - bring Bewegung rein!

Die Region baut auf die ausgepragte Mobilitdtskompetenz mit lebendi-
gen Ortszentren als Knotenpunkt. Daraus entwickeln wir herausragen-
de Expertisen um Geist oder Materie in Bewegung zu bringen.

Wir wollen fiir die Betriebe:

Eine perfekte Infrastruktur mit lebendigen Ortszentren und idealer
Verkehrsanbindung ausbauen.

Das breite und hochwertige Angebot sichtbar machen, sowie die
umfassende Kompetenz in Sachen Mobilitit (wie z.b. e-Mobilitat,
sanfte Mobilitat, Logistik etc.) weiterhin stdrken.

Wir wollen fiir die Bewohner und Besucher:

Attraktive Einkaufs- und Unterhaltungsangebote in lebendigen
Ortszentren bieten.

Den 6ffentlichen Verkehr, das umfassende Netz an Rad- und
Gehwegen und die hervorragende Anbindung an das tiberregionale
StraBen- und Schienennetz weiter ausbauen.

Ein vielféltiges Angebot zu Erhalt und Steigerung der korperlichen
und geistigen Beweglichkeit entwickeln.

UNTERNIMM WAS!
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Sie halten das Zukunftsprofil von Neumarkt am Wallersee in Ihren
Handen. Es enthilt Leitsdtze und Ziele, mit denen wir eine ganzheitli-
che, positive Entwicklung anstreben und dient uns als wertvolle Orien-
tierungshilfe fur zukiinftige MaBnahmen, Planungen, Schwerpunktset-
zungen und Entscheidungen in unserer Stadt.

ELEANOR ROOSEVELT 1. Ortskern und Wirtschaftsentwicklung
2. Fiir ein lebenswertes Neumarkt
3. Starkes Gemeinschaftsleben
4. Tourismus und Naturraum Wallersee

5. Energie und Mobilitit
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Neumarkt - Die junge Stadt im Flachgau!

Die Lebensqualitdt von Neumarkt und der Region verbessert sich durch
Menschen die Mitreden und Mitgestalten. Wir laden konsequent dazu
ein, gehen sorgsam und transparent mit den Ergebnissen um, feiern
Erfolge gemeinsam und begeistern zum Mittun.

Das vorliegende Zukunftsprofil, welches in der Agenda 21 entstan-
den ist, blindelt die Meinungen, Ziele und das Wissen von vielen
Birgerinnen. Daher ist es fiir uns eine wichtige und bindende Orien-
tierung fur die Zukunft mit folgenden Rahmenbedingungen:

Wir fiihren den Prozess der Biirgerbeteiligung kontinuierlich fort
(z.B. Zukunftswerkstatt alle 2 Jahre).

Wir arbeiten tberparteilich und unsere Arbeitsweise ist gepragt von
Vertrauen, Respekt und Wertschatzung fir engagierte Menschen.

Wir schaffen Hilfsmittel, die eine Einbringung von Ideen ermégli-
chen, wie z.B. eine eigene App, einen Wunschbaum oder Ideenboxen.

Fir die Positionierung der Gemeinde ist unser Slogan Programm.
Wir sehen in ihm die Beschreibung unserer Identitat, eines gemein-
samen Verstandnisses wo wir herkommen, wer wir sind und wofiir
jetzt und in Zukunft stehen.

~Unverschimt jung” — kreativ und aktiv interpretiert —
so sehen wir uns:
Jung sein und offen im Denken bleiben
Neue Wege gehen und frischen Wind in etablierten
Strukturen bringen
Unberiihrte Natur und lokale Ressourcen genieen sowie ein
pulsierendes Stadtleben pflegen
Den eigenen Weg finden und in der Gemeinschaft verankert sein

Das braucht ein Bekenntnis zu Neugierde & Mut, Leidenschaft & Taten-
drang, Kreativitdt & Experimentierfreudigkeit sowie Lebensfreude und
Gemeinschaft.
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ORTSKERN &
WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG

Leitsatz 1: ,Mut zur Schonheit”! Pulsierende
Lebensader mit hoher Aufenthaltsqualitat

Im Ortskern spielt sich der wesentliche Teil des Neumarkter Gesell-
schaftslebens ab. Dort treffen sich Mann und Frau, Jung und Alt,
Neumarkterlnnen, Gaste und Besucherlnnen zum Verweilen, Flanieren,
Einkaufen und Feiern. Dazu nutzen wir die Chancen, welche sich aus
dem Modellprojekt ,Ortskernstarkung" ergeben.

Das bedeutet fiir uns:

Wir machen uns mit Hilfe des Modellprojektes ,Ortskernstarkung"
an die Neugestaltung des Ortskerns mit einer attraktiven Zone der
Begegnung samt intelligenter Verkehrs- und Parkraumlésung — dies
schreiben wir in unserer Innenstadtdeklaration fest.

Wir betreiben die Ansiedlung von zumindest zwei Frequenzbrin-

gern im Ortskern, wie z.b. Lebensmittelhandel, Café oder zugkraftiges

Gasthaus.
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Wir optimieren den Individualverkehr im Zentrum durch Attraktivie-
rung der Rad- und FuBwege dorthin

Wir schaffen einladende Pldtze zum Verweilen, Sitzen und Spielen.

Wir schaffen intelligente Parkraumlésungen, wie z.B. das Parkhaus
am Rinnerthalerplatz mit attraktiven Anbindung an die Hauptstrasse
(Passage).

Wir bieten Anreize/Unterstltzung bei Neuansiedelungen im Rah-
men eines aktiven Leerstandsmanagements (u.a. auch Untermarkt).

Wir forcieren eine Belebung der Gastronomie mit besonderem
Augenmerk auf Einbeziehung der AuRenbereiche (Schanigarten etc.).

Wir schaffen Flachen fur die Vermarktung regionaler Produkte
(Markthalle, Wochenmarkt...).

Wir rufen einen Adventmarkt mit Themenschwerpunkt ins Leben.

Wir erarbeiten mit breiter Beteiligung ein Nachnutzungskonzept fur
das Areal des Bezirksgerichtes sowie des Alten Feuerwehrhauses im
Rahmen des Projektes Ortskernstarkung.

Wir verfassen eine Resolution an das Land Salzburg, in der wir uns
dezidiert gegen die Uberbordende Ansiedlung von Wettlokalen/Wett-
biros in Ortszentren aussprechen.

Leitsatz 2: Hotspot fiir Start-ups und
innovative Betriebe

Wir sind der ,Hotspot” fur die Start-up-Szene im Salzburger
Flachgau und als Standort fiir Betriebe mit Innovationsstarke und
Forschungsdrang bekannt.

Betriebsansiedelungen sehen wir als wesentlichen Motor zur
Steigerung der Standortattraktivitdt und Zukunftssicherung. Wir be-
miihen uns insbesondere um innovative Betriebe aus dem technischen
Umfeld sowie Jungunternehmerlnnen im Bereich neuer Technologien
und Dienstleistungen und schaffen dafiir ideale Rahmenbedingungen
insbesondere in den Bereichen Infrastruktur und Bildung.

Das bedeutet fiir uns:

Wir bieten Unterstltzung bei Abwicklung von Behdrdenverfahren.

Wir forcieren eine Intensivierung und zielgerichtete Ausrichtung des
Standortmarketings tiber die Plusregion.

Wir schaffen optimale Rahmenbedingungen fur Start-ups.

Wir realisieren ein EPU-Haus und/oder Co-Working-Spaces (HUB)
und nutzen daftir Netzwerke wie Start-up Salzburg.

Wir arbeiten konsequent an einer Starkung der Standortattraktivitat
fur Talents und Young Professionals indem wir uns mit den Bediirfnis-
sen der zukinftigen Generationen auseinandersetzen (Freizeitangebo-
te, Lokale, Kino...).

Wir schaffen ein addquates Wohn- und Freizeitangebot fir diese
Zielgruppen.

Leitsatz 3: Wirtschaftsstandort Neumarkt —
Zusammenspiel zwischen Gewerbe im Ortszentrum
und Leitbetrieben

Wir verstdrken die lokale und regionale Kooperation zwischen den
Betrieben. Dies fangt beim gegenseitigen Empfehlen und selbst Kunde
sein an und geht bis hin zur gemeinsamen Prasentation als attraktiver
Wirtschaftsstandort.

Wir arbeiten konsequent an einem vielféltigen und ausgewogenen
Angebot an Branchen sowie Fachgeschéften.

Wir arbeiten am Ausbau des Gewerbegebietes.

Wir arbeiten an der Ausrichtung des Bildungsangebotes ange-
lehnt an die Bedirfnisse der ansdssigen Betriebe (Schwerpunkt-
setzung und Ansiedlung héherer Ausbildungen wie HTL ...).

Wir betreiben eine abgestimmte Flichenwidmungsplanung im
Plusregion-Kontext.

Wir verstdrken die Kooperation durch gemeinschaftlich organisierte
Bildungs- und Beratungsangebote wie Gruppencoaching oder Gemein-
wohlbilanzierung etc.
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Leitsatz 1:

Gesundheit auf allen Ebenen ist Voraussetzung, um das Leben in
Neumarkt in vollen Ziigen genieRen zu kénnen. Dafiir schaffen wir die
entsprechenden Rahmenbedingungen und unterstiitzende Angebote

Das bedeutet fiir uns:

Wir erweitern das Angebot im schulmedizinischen Bereich
(Gesundheitszentrum).

Wir etablieren uns als Standort fuir Naturheilkunde, Komplemen-
tarmedizin und alternative Heilmethoden durch ein geeignetes Raum-
und Bildungsangebot.

Wir setzen auf gesunde Erndhrung aus biologischem Anbau und
regionaler Herkunft und forcieren dieses Angebot in 6ffentlichen Ein-
richtungen (insbesondere Kindergarten, Schulen etc.).

Wir bieten und erhalten einen intakten Naturraum — dazu gehort
auch der schonende Umgang mit den natiirlichen Ressourcen.

LEBENSWERTES NEUMARKT 17

Leitsatz 2:

Mit einem vielféltigen Kulturangebot sprechen wir unterschiedliche
Ziel- und Altersgruppen an und nutzen dies auch gezielt, um Briicken
zu bauen. Wir etablieren eine lokale Szene, die aufstrebenden Kiinst-
lerlnnen eine Blihne bietet.

Das bedeutet fiir uns:

Wir griinden wieder einen aktiven Kulturverein — ev. regional.

Wir verbessern die Situierung der Biicherei im Ortszentrum, schaf-
fen Méglichkeiten fir kleine Veranstaltungen (Lesungen) und kombi-
nieren dies ev. mit einem gastronomischen Angebot.

Wir arbeiten an einer Belebung des Veranstaltungssaals durch
aktives Management und einem vielfdltigen Angebot (Modernisierung
der Ausstattung, Umbau des Foyers als vielseitige Location fir kleinere
bis mittlere Veranstaltungen, Miteinbeziehung des Hofes im Schulzent-
rum als erweiterte Veranstaltungsstatte).

Wir verstarken den Fokus auf interkulturelle Veranstaltungen.

Wir erweitern das bestehende Raumangebot — z.b. Literaturhaus —
und schaffen niederschwellige Zuginge fiir eine Kreativszene (offene

Bihnen ...).

Leitsatz 3:

Wir setzen auf alles was unsere Region hervorbringt, definieren
Schwerpunkte und fordern regionale Kreislaufe.
Das bedeutet fiir uns:

Wir betreiben den Aufbau und die Pflege von Erzeuger-Verbrau-
cher-Genossenschaften.

Wir verfolgen konsequent das Ziel energieautark zu werden durch
Nutzung aller zur Verfligung stehender regenerativer Energiequellen.
Wir stehen zur Erhaltung und Starkung der bauerlichen (Klein-)

Struktur.
Wir schaffen einen attraktiven Standort fir lokale Direktvermarkter
(Markthalle, ev. Schrannenausbau in Kooperation mit der Plusregion).
Wir schaffen eine Vermarktungsplattform fur lokale/regionale
Produkte und Dienstleistungen (App) wie z.b. auch eine Handwerker-
plattform.

Leitsatz 4:

Wir schaffen ein attraktives und addquates Bildungsangebot um
Know-how-Tréger der Zukunft fuir unsere Betriebe und unsere Region
hervorzubringen und starken die Bedeutung als Schulstandort.

Das bedeutet fiir uns:

Wir arbeiten an der Erweiterung des Bildungsangebotes (AHS
und BHS, insb. HTL oder FH bzw. Privatschulen) im Einklang mit dem
zukiinftigen Bedarf an Arbeitskraften in unserem Umfeld.

Wir forcieren die zukunftsorientierte und regionalbezogene Schwer-
punktsetzung an den bestehenden Schulen (z.b. Gebdudetechnik,
Green-Technologies, Mobilititsmanagement..).

Wir schaffen attraktive und leistbare Bildungsangebote fiir Unter-
nehmerinnen und deren Mitarbeiterinnen vor Ort (Bildungsplattform)

Wir tragen konsequent zur Erhdhung des Stellenwertes des Lehrbe-
rufes bei und vernetzen Angebot & Nachfrage.
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Leitsatz 1: Generationen- und
Familienfreundlichkeit ist Programm

Mitglieder aller Generationen finden in Neumarkt ein lebenswertes
Zuhause mit einem vielféltigen Angebot vor.
Das bedeutet fiir uns:
Wir schaffen ein leistbares Bau- und Wohnangebot fir Jugendliche,
junge Familien bis hin zu Senioren
Wir stehen fiir den Ausbau und Sicherung der Kinderbetreuung
Wir steigern das Angebot an frei zugénglichen Sportplatzen
Wir realisieren Spielplétze im Ortszentrum
Wir bauen das betreute Wohnen massiv aus und wahlen daftir
Standorte, die das Erreichen des Ortszentrums erleichtern
Wir schaffen attraktive Formen von Wohngemeinschaften
(Alters-WG, Generationen-WG)
Wir arbeiten am ,Sportzentrum neu”
Wir betreiben ein offenes, zentrales Jugendzentrum sowie einen
Jugendstammtisch
Wir verfolgen konsequent unsere Ziele und Malnahmen zur
.Zertifizierung familienfreundliche Gemeinde" inkl. Zusatzzertifikat

.kinderfreundliche Gemeinde"

Leitsatz 2: Nutzen statt besitzen

In Neumarkt und/oder der gesamten Region schaffen wir Bewusstsein,
Bereitschaft und moderne Angebote fiir die gemeinsame Nutzung von
Produkten und Dienstleistungen.
Das bedeutet fiir uns:
Wir schaffen eine Angebotsplattform zur Information (ev. regional)
Wir griinden eine Car-Sharing-Initiative sowie einen Verleih von
Citybikes & E-bikes
Wir unterstiitzen Fahrgemeinschaften fir Pendler
Wir unterstiitzen neue Angebote, die sich im Bereich der gemein-
schaftlichen Nutzung etablieren

Leitsatz 3: Neumarkt - Ein Raum der Begegnung

Neumarkt lebt Gemeinschaft — Menschen unterschiedlichster Abstam-
mungen, Generationen, Kulturen begegnen sich auf Augenhohe.
Das bedeutet fiir uns:
Wir realisieren einen attraktiven Ortskern mit ansprechenden
Aufenthaltszonen und Begegnungsméglichkeiten
Wir unterstiitzen die Plattform ,Neumarkt fir Menschen”
Wir etablieren den ,Interkultureller Gemeinschaftsgarten” -
Urban Gardening
Wir verwirklichen ein (Regionales) Haus der Begegnung
Wir arbeiten an der Ansiedelung eines Sozialcafés
Wir forcieren die (regionale) Onlineplattform zur Bekanntmachung
und Intensivierung des Vereinslebens und Veranstaltungsangebotes
Wir realisieren und unterstiitzen Angebote die zur Vernetzung der
unterschiedlichsten Anspruchsgruppen beitragen
Wir erarbeiten ein ,Onboarding"-Paket inkl. Patenschaftsmodell fiir
Neuzugange in der Region
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WER DIE NATUR BETRACHTET, WIRD VOM GEHEIMNIS
DES LEBENS GEFANGEN GENOMMEN.

ALBERT SCHWEITZER

Leitsatz 1: ,Die Energietankstelle”: In seiner Leitsatz 2: In der Ostbucht steppt der Bar -
Schonheit erhalten, genief3en — als Lehrmeister oder chillt
nutzen

Die Wallersee-Ostbucht ist Mittelpunkt der Freizeitgestaltung fiir Ein-
Wir setzen uns fur den Erhalt unseres Naturraums (Wallersee, Wenger heimische und Besucherlnnen aus der Region.
Moor, Wilder, Jagerwiese-Au, Sommerholz) in seiner méglichst ur- Das bedeutet fiir uns:
spriinglichen Form ein, denn dort tanken Einheimische und Besucher- Wir positionieren die Wallersee-Ostbucht als eigene Marke

Innen Lebensenergie und Kraft — Stichwort ,sanfter Tourismus". Wir (,East-Side" ...)

NATURRAUM WALLERSEE
UND TOURISMUS

interessieren uns dabei fir alles, was unser Naturraum zu bieten hat Wir schaffen eine Anbindung des &ffentlichen Verkehrs zum
und verbinden neue Entdeckungen mit althergebrachtem Wissen zu See (Linie 133)
einzigartigen Angeboten. Wir schaffen einen 6ffentlichen Seezugang —

Das bedeutet fiir uns: (ggf. dafiir Parkgebuihr)

Wir schaffen Plétze, die zum Verweilen und Beobachten einladen
Wir stirken das Netz an Aktivwegen fir Wanderer, Radfahrer,
Spazierganger und Laufsportler

Wir bieten Themen-Wanderwege und gefiihrte Wanderungen
Wir griinden eine Naturschule mit periodischen Schwerpunkten
(Krauterfihrungen, Biber-/Vogelbeobachtung, Moor...)

Wir verbreitern das Angebot Waldkindergarten in der Region
Wir intensivieren die Kooperation mit Schulen und Vereinen

Wir sehen unsere Position im Tourismus vor allem in einem
attraktiven Angebot fir Tagesausfliige

Wir erweitern das Sport- und Spielplatzangebot mit frei
zugdnglichen Sportanlagen (Funcourt, Beachvolleyball,...)
Wir schaffen einen Ausgangspunkt fur ,Radsportler” (Biker-
Region Flachgau) inkl. E-Bike-Ladestation und Nutzer der Aktivwege
Wir verbessern die Infrastruktur — Picknick-, Grill- & Zeltstellplitze
fur Jugendliche

Wir erarbeiten ein Konzept, das den See flir Open-Air-
Veranstaltungen attraktiviert

Wir gestalten das Areal Campingplatz neu (rund-erneuern

oder auflassen)

Wir verfolgen die Ansiedelung eines Hotels mit Wellness-
Schwerpunkt
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Leitsatz 1: Neumarkt ist ndher dran

Im Ausbau des Nahverkehrs und der guten Verkehrsinfrastruktur liegt
die Zukunft. Die Néhe zur Stadt Salzburg wird noch spurbarer und
spurbar wird auch die Entlastung der Umwelt durch die Reduktion des
Individualverkehrs.
Das bedeutet fiir uns:

Wir forcieren den Ausbau der Buslinie 133 (Regional —

Anbindung Ostbucht)

Wir arbeiten konsequent am Ausbau des Radwegenetzes —

zum Zentrum und zu den Nachbargemeinden

Wir starken Neumarkt als Bahnknotenpunkt (ICE-Haltestelle,

20 min. Takt nach Salzburg sowie Bahnknotenpunkt fir

Abzweigung Richtung Braunau)

Wir optimieren die Infrastruktur fiir die Anbindung

(Park & Ride Anlage, Uberdachte Radabstellplitze, Barrierefreiheit)

Wir férdern e-Mobilitdt und den Ausbau der E-Ladestationen

Wir richten die Stelle eines Mobilitatsbeauftragten ein

Leitsatz 2: Volle Ladung - aus eigener Produktion

In Sachen Energieversorgung verlassen wir uns ausschlieRlich auf uns
selbst und nutzen alle lokal verfligbaren Energietrager und -quellen.
Einhergehend mit einer effizienten Energienutzung sind wir von exter-
nen Energielieferungen unabhingig.
Das bedeutet fiir uns:

Wir implementieren Burger- und Gemeindebeteiligungsmodelle

fur alle 6konomisch sinnvollen Nutzungsformen regenerativer Energien.

Wir bekennen uns zur Nutzung aller vorhandenen Energiequellen
und Trager.

Wir bieten umfassende Sensibilisierungs- und Informationsange-
bote zu Férderungen, Produkten, Anbietern tiber neue Medien und
Prasenzveranstaltungen.

Leitsatz 3: e5 - Energieeffiziente Gemeinde

Wir verfolgen konsequent den Weg der nachhaltigen Entwicklung
entlang unseres Energieleitbildes und sehen in der Umsetzung einer zu-
kunftsfahigen (kommunalen) Energiepolitik einen wesentlichen Beitrag
zur langfristigen Sicherung der Lebensqualitat

Wir richten die Stelle eines Kommunikationsbeauftragten ein

Wir reduzieren den Warmebedarf im Gemeindegebiet um 20%

und forcieren den Ausbau des Fernwarmenetzes

Wir reduzieren den Strombedarf um 10%

Wir steigern den Anteil erneuerbarer Energietrager an Strom-

und Warmebedarf im Gemeindegebiet auf 80%

Wir versorgen die kommunalen Gebaude mit Warme und Strom

zu 100% aus erneuerbaren Energietragern

Das lokale Kernteam Neumarkt setzt sich wie folgt zusammen:

Heimo Auzinger | Manuela Ebner | Friedrich Héflmaier Michaela
Holztrattner | Helga Knosp | Martin Lumetzberger | Thomas Maierhofer
| Michael Perkmann | Adi Rieger | Barbara Santeler | Hans Sommerer |
Herbert Schwaighofer | Roland Stieger | Ingrid Weydemann

Birgit Ausserweger | Christoph Harringer
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